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Eticky kodex bereme jako zavazek ke vSem svym zainteresovanym stranam. Klademe ddraz na poctivé, etické
jednani, drzime se prisnych mordlnich zasad a podporujeme tymovou praci. Snazime se budovat obchodni
vztahy postavené na dlouhodobé spolupraci a spole¢nych zajmech.

Tento zavazek je pro nas vizi Uspéchu a zachovani si dobrého jména spolecnosti. Od vsech ve spolecnosti a to

bez vyjimky, ocekdvame dodrzovani etického kodexu, ¢imz spolecné prispivame k ochrané moralniho kreditu
nasi spolecnosti.

ZALEZi NAM NA TOM, CO DELAME KAZDY DEN

Dodrzujeme Ustavu, zdkony a mezinarodni smlouvy

Lidska prava & Svoboda zaméstnancti

e Lidé jsou pro nds tim nejhodnotnéjSim

® Jsme zavazani poskytovat bezpecné a privétivé prostredi, ve kterém si vazime vSech pracovnik( a zdkaznik( a
respektujeme je

e Nepodporujeme nucenou a détskou préci, tudiz nezaméstnadvdme osoby mladsi 15let

® Pro nase zaméstnance vytvafime dobré pracovni podminky, které zahrnuji spravedlivou mzdu, pracovni dobu
jsme schopni upravit s ohledem na soukromy Zivot a rodinu

* Benefity jsou nastaveny v souladu s nazory zaméstnancu, kterym vedeni spole¢nosti nasloucha

® Podporujeme aktivni vzdélavani a osobni rozvoj vsech zaméstnancu

e Véfime, Ze nasi pracovnici jsou a budou spokojeni v prostredi, kde s nimi je jednano s vdznosti a respektem

e Sledujeme dodrzovani lidskych prav, nepfipoustime diskriminaci

e Nestrpime znevazovani zaméstnancu v kolektivu, poniZzovani, urazeni ¢i vytvareni nepratelského prostredi

e Oblast dodrzovani zakonU a predpis( tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci je pro nas prioritni a
neseme za to plnou odpovédnost

Hospodaiska soutéz & Korupce

U hospodarské soutéze striktné dodrzujeme:

e kazdy ma pravo svobodné rozvijet svou soutézni ¢innost v zajmu dosazeni hospodarského prospéchu a
sdruZovat se k vykonu této Cinnosti

e kazdy ma povinnost dbat pravné zavaznych pravidel hospodarské soutéze a nesmi Ucast v soutézi zneuzit

V rdmci korupce a Uplatkdrstvi nesmlouvavé odmitame:
e jakékoliv dary, i jiné platby, které by mohly ovlivnit obchodni vztahy
e jakoukoliv kompenzaci, vyhodu za ucelem ovlivnéni obchodniho vztahu




Firma kond ve spolupraci s externim poradcem veskeré kroky a opatfeni zamezujici znecistovani Zivotniho
prostrfedi dle vSech zakonnych povinnosti

Usilujeme o snizovani energetické narocnosti a vyvijime veskeré Usili na plnéni pozadavk( hospodareni

s energiemi

Dodrzujeme pravidla pro nakladani s odpady, pfijimame veskera opatteni pro zabranéni znecistovani vod,
ovzdusi

Kazdy rok jsme Uspésné auditovani dle normy ISO 14001

Nase spolecnost je zapojena do CSR projektu EKO-KOM zodpovédna firma, ktery prohlubuje spolec¢enskou
odpovédnost firem a jejich zaméstnanci v oblasti tfidéni a recyklace odpadu

Dlivéryhodnost & ochrana osobnich udaju

* Davérné informace jsou nasim nejcennéjsim majetkem, proto poZadujeme zachovani naprosté loajality o
nasem know-how, osobnich udajich nasich zaméstnanc( a zakaznik
® Poruseni tohoto pravidla je brano je vdzné poruseni pracovnich povinnosti

Spolecenska angazovanost

e Kazdy zaméstnanec, ktery je svédkem neetického chovéni, poruseni zakona nebo ma podezreni na tyto skutky,
je povinen skutecénost hlasit svému nadfizenému

e Vedeni spolecnosti zapojuje své zaméstnance do rozhodovani o spolecenské odpovédnosti firmy

e Zaméstnanci jsou tak pro spole¢nost hnaci silou k vytvareni co nejlepsiho prostredi a timto krokem
podporujeme tymovou prace

e \/ytrvale pracujeme na neustalém zlepsSovani, za pomoci vSech zaméstnancu se tak snazime vyrabét produkty
prvotridni kvality a vyhovét tak vSem nasim zakaznikiim

e \/ nasich vizich, planech a rozhodnutich jsou vidy zohlednény zajmy nasich obchodnich partnert, zaméstnanct
a bereme vazné i vliv na kraj, ve kterém plsobime

Zakladem Etického kodexu
spoleénosti CeMeBo jsou

2 .Nase hodnoty v praxi-




